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Бизнес-образование в полный рост
Российской системе бизнес-образования всего 15 пет, однако, за это время ей пришлось пройти путь, на который другие страны потратили несколько десятилетий. Вместе с тем, говорить об отечественных стандартах бизнес-образования пока преждевременно.

Александр Белявский, ректор Северо-Западного филиала Международного Университета - о современном состоянии российского бизнес-образования.
В Петербурге растет число вузов, предлагающих программы по бизнес-образо​ванию. Насколько Вы чувствуете ужесто​чение конкуренции?
Число вузов, предлагающих бизнес-об​разование, возрастает, но конкуренция не ра​стет, так как число реальных бизнес-программ по​чти не увеличилось, и их в Петербурге можно пересчитать по пальцам обеих рук. К сожале​нию, растет число псевдо бизнес-nрограмм, когда обычные экономические или управленческие курсы повышения квалификации или второе высшее образование по этим специаль​ностям выдаются за бизнес-образование. Все эти программы готовят не бизнесмена и пред​принимателя, а экономически грамотного на​емного работника для современных рыночных структур.

В чем могут конкурировать российс​кие бизнес-школы с западными?

Первое преимущество российского биз​нес-образования перед западным - дидакти​ческое. Западное бизнес-образование, в осо​бенности американское, ориентировано на пе​дагогику «кейс-стади» - анализ кейсов или, проще говоря, разбор конкретных примеров из бизнес-практики различных компаний. То есть, они идут от частного к общему и часто до этого общего, Т.е. фундаментально обобщенного, не доходят.
С одной стороны, это повышает сиюминутную мобильность бизнес-программ, т.к. они выстро​ены на самых злободневных кейсах, отражающих текущий момент бизнес-практики. Но, с другой стороны, все эти кейсы и примеры очень быстро «прокисают», теряют свою актуальность, и бук​вально через два-три года с изменением ситуа​ции на том или ином сегменте рынка становятся неактуальными. А это значит, что бизнес-школа искусственно и искусно привязывает к себе слу​шателей, держит их на коротком поводке - в том смысле, что через каждые два-три года, макси​мум - пять лет, им необходима переподготовка, набор новых кейсов и их анализ.
На Западе аккредитация бизнес-школ существует в двух видах: государственная и общественная. Последняя организована общественными организациями делового и академического сообществ. Нужна ли в Рос​сии такая система?
В нашей стране с ее коррумпированностью как государственных, так и общественных струк​тур всякая дополнительная форма аттестации – это не содействие развитию инновационных форм и методов бизнес-образования, а введение дополнительных бюрократических препон.

Никакая общественная организация, состо​ящая из представителей вузов или бизнес​-школ, не может объективно и непредвзято оце​нить любого нового игрока на рынке бизнес ​образования, потому что представители орга​низаций сами составляют этот рынок, и их ес​тественная реакция - не допустить на него кон​курента под любым, даже самым благовидным предлогом. К примеру, под предлогом того, что та или иная программа не соответствует уста​новленному стандарту.

Как российские бизнес-школы привле​кают отличных преподавателей, когда на практике те смогут заработать на поря​док больше?
Мы привлекаем не только лучших петер​бургских, но и лучших московских препода​вателей из головной организации - Междуна​родного университета в Москве. Гонорар на​ших преподавателей включает базовую поча​совую оплату, которая не ниже средневзве​шенной. Также они получают премию за мас​терство, которая определяется на основании рейтинговой оценки самих слушателей МВА. На практике у большинства преподавателей по результатам рейтинговых оценок премия уве​личивается в среднем в 1,5-1,8 раза.

И, наконец, главный бонус, который ждет пре​подавателей, - это гонорар за индивидуальное консультирование слушателей по актуальным, злободневным и часто трудноразрешимым про​блемам предпринимательской деятельности, с ко​торыми наши слушатели сталкиваются на деле.

Метод профессорско-преподавательского кон​салтинга изначально включен в нашу технологию бизнес-образования и реально приучает предпри​нимателей иметь профессиональную команду вне​штатных бизнес-консультантов, что заметно облег​чает их работу и, что особенно важно, делает ее бо​лее эффективной и более безопасной.
Большинство российских бизнес-школ пока предлагает вечерний формат занятий, хотя понятно, что это не самый оптималь​ный вариант. Насколько перспективны дру​гие форматы обучения?

Исключительно дистанционная форма учебы неприемлема для бизнес-образования. Потому что бизнес - не удел одиночек, даже самых гениальных. Бизнес - командная игра. Маленький бизнес это маленькая команда, большой бизнес - большая команда. Поэтому многие бизнес-навыки и умения могут быть от​работаны и закреплены только в реальной, а не виртуальной учебной группе, то есть в ко​манде. Во всяком случае, все бизнес-тренингимы проводим в группе или в микрогруппах. Более того, и при проведении итогового госу​дарственного экзамена по МВА мы используем командные методы обучения и проверки полу​ченных знаний, навыков и умений.
